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Voorwoord
Beste ouders en verzorgers,

Van harte welkom bij De Kleine Keizer.

In deze schoolgids vertellen wij u graag wat u van onze school kunt verwachten wanneer uw kind bij 

ons onderwijs volgt. De keuze voor een basisschool is een belangrijke stap. U vertrouwt een deel van 

de zorg, ontwikkeling en begeleiding van uw kind aan ons toe. Daarom vinden wij het belangrijk dat u 

een school kiest waar u zich welkom voelt en waar u vertrouwen in heeft.

Een goede samenwerking tussen school en ouders zien wij als de basis voor een fijne en succesvolle 

schooltijd. Wij maken dan ook graag kennis met u. Bent u geïnteresseerd in onze school? Dan nodigen 

wij u van harte uit voor een persoonlijk kennismakingsgesprek en een rondleiding, zodat u zelf de sfeer 

binnen De Kleine Keizer kunt ervaren.

Wanneer u uw kind inschrijft bij De Kleine Keizer, gaan wij ervan uit dat u kennis heeft genomen van de

inhoud van deze schoolgids en dat u ons schoolbeleid en onze schoolafspraken respecteert en 

ondersteunt. Samen zorgen we voor een veilige, prettige en stimulerende leeromgeving voor alle 

kinderen.

Heeft u na het lezen van deze gids nog vragen, opmerkingen of suggesties? Neemt u dan gerust 

contact met ons op. Wij helpen u graag verder.

Met vriendelijke groet,

Erwin Toet Directeur De Kleine Keizer
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
De Kleine Keizer

Loosduinse Uitleg 10

2553AZ Den Haag

 0703979256

 http://www.dekleinekeizer.nl

 info@dekleinekeizer.nl

Extra locaties
Locatie Alphons Diepenbrockhof

Alphons Diepenbrockhof 79

2551KK Den Haag

 070-3972832

De schoolgebouwen liggen ongeveer 800 m van elkaar

Functie Naam E-mailadres

Adjunct-directeur Brenda Verkes b.verkes@dekleinekeizer.nl

Directeur Erwin Toet e.toet@dekleinekeizer.nl

http://www.dekleinekeizer.nl/
mailto://info@dekleinekeizer.nl
mailto://b.verkes@dekleinekeizer.nl
mailto://e.toet@dekleinekeizer.nl
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Schoolbestuur
'De Haagse Scholen', stg. voor primair & spec.

openb. onderw

 http://www.dehaagsescholen.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij Stg. Passend Primair

Onderwijs Haaglanden (SPPOH)

Aantal leerlingen

 164

2025-2026

OBS De Kleine Keizer heeft twee locaties: het Alphons Diepenbrockhof (AD) en de Loosduinse

Uitleg (LDU). Beide locaties liggen op ongeveer 800 meter afstand van elkaar en beschikken over

een volledige stroom met groepen 1 tot en met 8.

Wij hanteren geen leerlingenplafond en doen ons uiterste best om ieder aangemeld kind een plek

op onze school te bieden. Wanneer plaatsing op de voorkeurslocatie niet mogelijk is, bekijken wij

graag samen met ouders de mogelijkheden op onze andere locatie. Op deze manier streven wij

ernaar zoveel mogelijk kinderen een passende plek binnen De Kleine Keizer te bieden.

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

151
163 164

2023-2024 2024-2025 2025-2026

0
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Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

Leer Bewust Veilige, warme sfeer

Eigenaarschap

Coöperatief leren Sociaal emotioneel Leren &
Burgerschap

http://www.dehaagsescholen.nl/
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Missie en visie
Op De Kleine Keizer staat het leren van ieder kind centraal. Wij geloven dat kinderen het beste leren wanneer zij begrijpen wat zij

leren, waarom zij dat leren en hoe zij daarin kunnen groeien. Daarom werken wij vanuit de principes van Bewust Leren. Door

leerdoelen zichtbaar te maken en kinderen actief te betrekken bij hun eigen ontwikkeling, vergroten wij hun eigenaarschap en

zelfstandigheid.

Wij hebben hoge verwachtingen van onze leerlingen en geloven dat ieder kind zich kan ontwikkelen wanneer het onderwijs

aansluit bij zijn of haar behoeften. Kinderen verschillen in talenten, leerstijlen en ondersteuningsbehoeften. Daarom bieden wij een

gevarieerd en passend onderwijsaanbod, met ruimte voor instructie, ondersteuning én uitdaging.

Met behulp van coöperatieve werkvormen en betekenisvolle leeractiviteiten stimuleren wij betrokkenheid, samenwerking en

actief leren. Zo leren kinderen niet alleen kennis en vaardigheden, maar ontwikkelen zij ook vertrouwen in zichzelf en

verantwoordelijkheid voor hun eigen leerproces.

Onze missie is om ieder kind optimale ontwikkelkansen te bieden. Daarbij staan het leerproces, eigenaarschap en persoonlijke

groei centraal. Ons team blijft zich voortdurend professionaliseren om de kwaliteit van ons onderwijs verder te versterken. Door

samen te leren, te reflecteren en te ontwikkelen zorgen wij voor onderwijs dat aansluit bij de behoeften van onze leerlingen en de

uitdagingen van de toekomst.

Samen met ouders vormen wij een sterke basis voor de ontwikkeling van ieder kind. Vanuit de samenwerking tussen leerling,

ouder en leerkracht werken wij aan een veilige, stimulerende omgeving waarin kinderen met plezier leren en het beste uit zichzelf

kunnen halen.

Identiteit
De Kleine Keizer is een openbare basisschool waar ieder kind welkom is, ongeacht achtergrond, cultuur, geloof of

levensovertuiging. Wij zien de diversiteit van onze leerlingen en ouders als een verrijking en bereiden kinderen voor op een

samenleving waarin respect, begrip en samenwerking centraal staan.

Onze identiteit komt tot uiting in de manier waarop wij met elkaar omgaan. Wij creëren een veilige en inclusieve leeromgeving

waarin kinderen zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelen. Respect voor elkaar, verantwoordelijkheid nemen voor jezelf en

aandacht hebben voor de ander vormen belangrijke waarden binnen onze school.

Naast de cognitieve ontwikkeling besteden wij veel aandacht aan de persoonsvorming van onze leerlingen. Wij vinden het

belangrijk dat kinderen ontdekken wie zij zijn, wat hun talenten zijn en hoe zij op een positieve manier kunnen bijdragen aan de

wereld om hen heen. We stimuleren zelfvertrouwen, veerkracht, zelfstandigheid, verantwoordelijkheid en het maken van bewuste

keuzes. Zo helpen wij kinderen zich te ontwikkelen tot betrokken, respectvolle en zelfbewuste burgers.

Wij bieden alle leerlingen een ambitieuze en passende leeromgeving, waarin zij worden uitgedaagd om zich optimaal te

ontwikkelen en verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen leerproces.

Door aandacht te besteden aan burgerschap, sociale vaardigheden, persoonsvorming en actief deelnemen aan de

schoolgemeenschap leren kinderen om met vertrouwen en respect hun plek in de maatschappij in te nemen. Op deze manier

geven wij invulling aan onze opdracht om niet alleen kennis over te dragen, maar ook bij te dragen aan de leefbaarheid van de

samenleving van morgen.

Om de ontwikkeling van onze leerlingen optimaal te ondersteunen, werkt De Kleine Keizer samen met verschillende partners

binnen en buiten de school. Samen met Peuterleerplek JongLeren, kinderopvangorganisatie 2Samen, MEHR Onderwijs & Sport

en het Talentenhuis zorgen wij voor een doorgaande ontwikkeling, een breed activiteitenaanbod en een sterke verbinding tussen

opvang, onderwijs en vrije tijd.
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling

op school moet zijn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Techniekonderwijs

De Kleine Keizer wil wetenschap en techniek structureel verankeren in het onderwijsaanbod. Wij zien techniekonderwijs als meer

dan het uitvoeren van losse opdrachten; het draait om ontwerpen, onderzoeken en ontdekken. Leerlingen worden gestimuleerd

om vragen te stellen, te experimenteren, oplossingen te bedenken en hun werk te evalueren. Op deze manier sluit wetenschap

en techniek goed aan bij de nieuwsgierigheid, creativiteit en het probleemoplossend vermogen van kinderen.

Door een positieve en onderzoekende houding te stimuleren, dragen wij bij aan de brede ontwikkeling van onze leerlingen. Wij

hebben de ambitie om wetenschap en techniek een steviger plek te geven binnen ons onderwijs, met als doel kinderen optimale

ontwikkelkansen te bieden en bij te dragen aan het verkleinen van kansenongelijkheid.

Daarnaast werken wij samen met een middelbare school in Den Haag om leerlingen al in een vroeg stadium kennis te laten

maken met verschillende opleidingen en een eerste oriëntatie op de toekomstige arbeidsmarkt te bieden en hebben wij op onze

locatie Alphons Diepenbrockhof een technieklokaal.

Kunst- en cultuuraanbod

De Kleine Keizer biedt gedurende de gehele basisschoolperiode een rijk en gevarieerd aanbod op het gebied van kunst en

cultuur. Leerlingen maken kennis met verschillende kunstvormen zoals muziek, dans, drama, beeldende vorming en techniek.

Wij nemen deel aan het Cultuurmenu, waarbij leerlingen jaarlijks minimaal twee culturele activiteit volgen in een Haags museum

of culturele instelling.

Om het aanbod te versterken en te borgen is er een cultuurcoördinator binnen de school die verantwoordelijk is voor de

afstemming, ontwikkeling en uitvoering van het kunst- en cultuurbeleid.

 

Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

In groep 1 en 2 werken wij met Kleuteruniversiteit.. Kleuteruniversiteit biedt een thematische en beredeneerde opbouw van het

onderwijs, waarin spelend en ontdekkend leren centraal staat.

Onze thema’s sluiten aan bij de belevingswereld van jonge kinderen en worden zorgvuldig opgebouwd rondom duidelijke

ontwikkeldoelen. Binnen deze thema’s komen alle belangrijke ontwikkelingsgebieden aan bod, zoals taal, rekenen, motoriek,

wereldoriëntatie en sociaal-emotionele ontwikkeling.

De leerkrachten gebruiken Kleuteruniversiteit als inspiratie en structuur om een rijk en betekenisvol aanbod te creëren. Hierbij

wordt het onderwijs niet strak voorgeschreven, maar juist verrijkt met eigen ideeën, activiteiten en materialen die aansluiten bij de

groep en de actuele interesses van de kinderen.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Spel is de belangrijkste manier van leren in de kleutergroepen. Door te werken met betekenisvolle hoeken, spelactiviteiten en

doelgerichte begeleiding stimuleren wij de ontwikkeling van kinderen op een natuurlijke en betrokken manier.

Op deze manier zorgen wij voor een doorgaande, doelgerichte en speelse ontwikkeling waarin kinderen zich breed kunnen

ontwikkelen en een stevige basis leggen voor de rest van hun schoolloopbaan.

In de huidige onderwijswet wordt met betrekking tot de lestijden uitgegaan van een minimum aan uren voor de totale

basisschoolperiode van 7520 uur per leerling.

Dat betekent gemiddeld een lestijd van 940 uur op jaarbasis. De Kleine Keizer weet haar lestijd te verantwoorden door de 7520

uur als uitgangspunt te behouden en daar haar lestijd op in te richten.

In de wet op het basisonderwijs staat vermeld welke vakken gegeven moeten worden op de basisschool. Die vakken zijn:

 

Functieontwikkeling, waaronder zintuiglijke ontwikkeling (bij kleuters)

Instrumentele-culturele vorming:

– Nederlandse taal: lezen, schrijven, spellen, stellen, spreken en luisteren

– Engelse taal (verplicht in groep 7 en 8)

– Rekenen en wiskunde

Kennisgebieden:

– Aardrijkskunde

– Geschiedenis

– Natuur en techniek, waaronder biologie

– Maatschappelijke/geestelijke stromingen

– Actief burgerschap en sociale integratie

Expressie-activiteiten:

– Spel en beweging

– Beeldende vorming (tekenen en handvaardigheid)

– Muzikale vorming

Lichamelijke oefening

Bevordering sociale redzaamheid, waaronder verkeer

Bevordering gezond gedrag 

Daarnaast wordt in de kerndoelen vanuit de overheid aangegeven, welke stof per vakgebied minimaal behandeld moet worden.

De gehanteerde methoden voldoen aan de wettelijk gestelde kerndoelen. Ons onderwijskundig beleid voldoet aan deze wettelijk

gestelde eisen. 

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Gymlokaal

Speellokaal

Technieklokaal

2.2 Het team

Het team van De Kleine Keizer bestaat uit de directeur, adjunct-directeur, leerkrachten, een vakleerkracht lichamelijke

opvoeding, onderwijsassistenten, leraarondersteuners, twee intern begeleiders (1 per locatie), algemene schoolmedewerkers en

een administratief medewerker. De school beschikt intern onder andere over opgeleide en gecertificeerde een interne coach,

rekencoördinatoren, een taalcoördinator, een gedragscoördinator, een pestcoördinator, een preventie-medewerker en

bedrijfshulpverleners. Met elkaar zorgen wij voor een zo goed mogelijk onderwijsleerproces en voor de randvoorwaarden, die dit

proces positief kunnen beïnvloeden. 
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Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/

bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Wanneer een leerkracht door ziekte of verlof afwezig is, zoeken wij altijd eerst naar een passende vervangingsoplossing. Waar

mogelijk wordt de groep opgevangen door een collega, leraarondersteuner, onderwijsassistent of LIO-stagiair.

Door het landelijke lerarentekort is het niet altijd mogelijk om direct vervanging te regelen. In dat geval kijken wij naar andere

oplossingen binnen de school, zoals het tijdelijk verdelen van leerlingen over andere groepen. Ons uitgangspunt is om het

onderwijs zoveel mogelijk door te laten gaan en leerlingen niet naar huis te hoeven sturen. Wij vragen ouders om begrip wanneer

de mogelijkheden voor vervanging beperkt zijn.

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / peuteropvang. We werken samen

met de volgende kinderopvangorganisatie(s) in het gebouw van de school: Peuterleerplek JongLeren en 2Samen voor VSO en

BSO.

Peuterleerplek De Kleine Wereld (JongLeren)

De Kleine Keizer werkt nauw samen met Peuterleerplek De Kleine Wereld van JongLeren. Op De Kleine Wereld spelen en leren

kinderen van 2,5 tot 4 jaar onder begeleiding van deskundige pedagogisch medewerkers. Daarbij wordt gewerkt met de methode

Uk & Puk, waarbij spelenderwijs wordt gewerkt aan de ontwikkeling van belangrijke vaardigheden. In een veilige en vertrouwde

omgeving krijgen kinderen de ruimte om te ontdekken en te experimenteren.

Naast aandacht voor de individuele ontwikkeling leren kinderen ook samen spelen, samenwerken en rekening houden met

anderen. Zo leggen we een stevige basis voor een succesvolle overgang naar de basisschool en de verdere ontwikkeling van

ieder kind.

Voorschoolse- en naschoolse opvang 2Samen

De Kleine Keizer werkt samen met kinderopvangorganisatie 2Samen voor de voor- en naschoolse opvang en de BSO in de

vakanties. 

Kinderen kunnen van maandag tot en met vrijdag gebruikmaken van de voorschoolse opvang op onze locatie Loosduinse Uitleg.

Zo kunnen zij de schooldag in een vertrouwde omgeving rustig beginnen.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan
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Doelen schoolplan

Voor het beleid voor de schooljaren 2025 en 2026 verwijs ik u naar het huidige schoolplan (2023-2027), waarin doelen en

verbetertrajecten nader omschreven staan. 

Vanaf 2027 zal er een nieuw schoolplan zijn volgens de nieuwe koers van Stichting De Haagse Scholen en is gericht op

onderwijs in 2035. In dit nieuwe schoolplan zullen de nieuwe ambities van de De Haagse Scholen volgens nieuwe pijlers

beschreven zijn.

Voor 2025-2027 is het versterken van de vaardigheid van leerkrachten met betrekking tot Bewust leren, mede door praktische

inzet van Instructional leaders en reflectieve klassenbezoeken.  

Naast het versterken van het leerkracht-handelen zijn wij ons verder aan het ontwikkelen in het vormgeven van een passend en

doelgericht aanbod voor Burgerschap binnen onze lessen en binnen de school als geheel. Wij vinden het belangrijk om

Burgerschap zichtbaar en betekenisvol te maken en leerlingen bewust te laten worden van hun rol en verantwoordelijkheid

binnen de samenleving.

Op dit moment doen wij al veel activiteiten en besteden wij op verschillende manieren aandacht aan Burgerschap. Voor de

komende periode streven wij naar het verder versterken van een doorgaande lijn en een helder, samenhangend aanbod, zodat

leerlingen gedurende hun hele schoolloopbaan doelgericht werken aan kennis, vaardigheden en houding die bijdragen aan actief

burgerschap.

Hoe bereiken we deze doelen?

Het schoolplan wordt in samenwerking met het team ontwikkeld en vormt de basis voor de verdere ontwikkeling van ons

onderwijs. Vanuit de doelen en ambities uit het schoolplan stellen wij jaarlijks een jaarplan op, waarin de speerpunten voor dat

schooljaar concreet worden uitgewerkt.

De voortgang van het jaarplan wordt twee keer per jaar geëvalueerd met het team en binnen de verschillende werkgroepen. Op

basis van deze evaluaties stellen wij waar nodig onze aanpak bij, zodat wij doelgericht blijven werken aan de kwaliteit van ons

onderwijs en de ontwikkeling van onze school.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat

wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning

bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de

ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Basisondersteuning

Elke school geeft hulp aan kinderen die dat nodig hebben. De basis moet goed zijn. Daarom noemen we dit de

basisondersteuning. Alle leerlingen mogen hiervan gebruikmaken. Heeft een leerling extra hulp nodig, dan is dit in eerste

instantie vanuit de basisondersteuning van de school. Het kan bijvoorbeeld gaan om aanbod voor leerlingen met dyslexie, hulp

voor leerlingen die moeite hebben zich te concentreren of extra begeleiding voor leerlingen met leerproblemen. Op de Kleine

Keizer hebben wij de beschikking over onderwijs assistenten die in en buiten de klas ondersteuning kunnen bieden aan

leerlingen die net dat stukje extra nodig hebben. Standaard opgenomen in de basisondersteuning is hulp voor leerlingen die

moeite hebben met lezen.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider
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Rekenspecialist

Remedial teacher

Taalspecialist

Om de taalontwikkeling van jonge kinderen optimaal te ondersteunen, maken wij in de kleutergroepen gebruik van een taaltutor.

De taaltutor begeleidt leerlingen individueel of in kleine groepjes en werkt gericht aan de uitbreiding van de woordenschat,

mondelinge taalvaardigheid en begrijpend luisteren. Op deze manier krijgen leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben al

op jonge leeftijd een stevige basis voor hun verdere schoolloopbaan.

Het aanbod voor leerlingen die behoefte hebben aan extra uitdaging is grotendeels geïntegreerd in ons basisaanbod en de

gebruikte methodes (Taalactief en Wereld in Getallen). Door onze werkwijze, waarbij formatief handelen en Assessment for

Learning een belangrijke rol spelen, hebben leerkrachten continu zicht op de ontwikkeling van leerlingen. Hierdoor kunnen zij het

onderwijs direct afstemmen op de behoeften van de leerling: extra instructie waar nodig en extra uitdaging waar mogelijk.

Voor leerlingen met dyslexie of een vermoeden van dyslexie werken wij volgens een dyslexieprotocol. Deze leerlingen ontvangen

naast de ondersteuning in de klas minimaal één keer per week extra begeleiding in een klein groepje van een

leraarondersteuner. Zo bieden wij gerichte ondersteuning die aansluit bij hun specifieke onderwijsbehoeften.

Wanneer het leesproces in groep 3 moeizaam op gang komt, zetten wij het programma Bouw! in. Dit bewezen

interventieprogramma ondersteunt leerlingen op een gestructureerde manier bij het ontwikkelen van beginnende geletterdheid en

het voorkomen van leesproblemen.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Op De Kleine Keizer maken wij veel gebruik van coöperatieve werkvormen. Door samen te werken, met elkaar in gesprek te

gaan en van elkaar te leren, zijn leerlingen actief betrokken bij hun eigen leerproces.

Coöperatief leren draagt niet alleen bij aan de leerresultaten, maar ook aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen.

Leerlingen leren samenwerken, luisteren naar anderen, respectvol communiceren, verantwoordelijkheid nemen en vertrouwen

opbouwen in zichzelf en de ander. Zo versterken wij zowel de cognitieve als de persoonlijke ontwikkeling van onze leerlingen.

Indien nodig kan in overleg met IB en ouders, schoolmaatschappelijk werk worden ingezet om een periode extra intensief aan

sociale of emotionele vaardigheden te werken.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Gedrag, werkhouding en taakaanpak zijn belangrijke vaardigheden die kinderen nodig hebben om zich optimaal te kunnen

ontwikkelen. Begrippen zoals concentratie, impulscontrole en taakgericht werken zijn voor kinderen vaak lastig te begrijpen.

Daarom maken wij gebruik van de autometafoor. Deze vertaalt complexe vaardigheden naar herkenbare beelden en taal die

aansluiten bij de belevingswereld van kinderen.

Met behulp van de autometafoor leren leerlingen inzicht te krijgen in hun eigen gedrag, emoties en leerproces. Zij ontdekken

welke vaardigheden hen helpen om tot leren te komen en leren stap voor stap hun gedrag beter te reguleren. Op deze manier

versterken wij niet alleen de executieve functies van leerlingen, maar ook hun zelfstandigheid, zelfvertrouwen en eigenaarschap

over hun eigen ontwikkeling.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
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Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Onze school blijft zich richten op het bieden van passend onderwijs waarbij iedere leerling zich optimaal kan ontwikkelen binnen

een veilige en stimulerende leeromgeving. Vanuit onze werkwijze Bewust Leren creëren wij zoveel mogelijk ruimte voor

differentiatie, eigenaarschap en passende verwerking. Hierdoor kunnen leerlingen onderwijs ontvangen dat aansluit bij hun

onderwijs- en ondersteuningsbehoeften.

Voor de komende periode hebben wij de volgende ambities:

 

Wij blijven investeren in de professionalisering van onze leerkrachten. Door middel van scholing en

deskundigheidsbevordering vergroten wij kennis en vaardigheden op het gebied van ondersteuning, differentiatie, gedrag

en inclusiever onderwijs.

Wij zetten onderwijsassistenten doelgericht en effectief in ter ondersteuning van leerlingen en groepen. Hierbij kijken wij naar

een passende inzet die aansluit bij de ondersteuningsbehoeften van leerlingen en de onderwijsdoelen van de school.

Wij blijven gebruikmaken van de expertise van schoolmaatschappelijk werk (SMW), waarbij wij nadrukkelijk inzetten op

preventief handelen. Door vroegtijdig signalen op sociaal-emotioneel gebied op te vangen en passende ondersteuning te

bieden, willen wij problemen zoveel mogelijk voorkomen of beperken.

Wij blijven inzetten op een sterke samenwerking tussen school, ouders en externe partners om leerlingen tijdig en passend

te ondersteunen.

Onze ambitie is om ondersteuning zoveel mogelijk vroegtijdig en preventief vorm te geven, zodat leerlingen de hulp krijgen die zij

nodig hebben op het moment dat dit nodig is.

Inbreng en invloed van leerlingen

De school haalt minimaal twee keer per jaar de stem van alle leerlingen op over welzijn en ondersteuning via groepsgesprekken

en/of leerlingvragenlijsten. Leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften worden individueel betrokken bij gesprekken over hun

ondersteuning. De uitkomsten worden besproken met IB en directie en leiden waar mogelijk n indien wenselijk tot verbeteracties.

Extra informatie

Door onze manier van werken (Bewust Leren / Assesment for Learning) hebben wij goed zicht op de ontwikkeling van het kind en

is de leerkracht in staat om te differentiëren in instructie en passende vormen van verwerking. Tegelijkertijd zorgt deze manier

van werken ook voor meer inzicht bij de leerlingen zelf, zij hebben zicht op waar ze staan en worden geholpen bij het maken van

keuzes van de next step met als doel het eigenaarschap bij kinderen te vergroten. 
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Op De Kleine Keizer vinden wij het belangrijk dat ieder kind zich veilig, gezien en gewaardeerd voelt. Een positief en veilig

schoolklimaat vormt de basis voor leren en ontwikkelen. Hoewel pesten helaas overal kan voorkomen, accepteren wij pestgedrag

niet en nemen wij signalen altijd serieus.

Om pestgedrag effectief aan te pakken, beschikt De Kleine Keizer over een pestprotocol. Hierin staat beschreven welke stappen

wij ondernemen wanneer er sprake is van pesten of ander ongewenst gedrag. Ook besteden wij aandacht aan de invloed van

sociale media en online communicatie. Wij zien het voorkomen en aanpakken van pesten als een gezamenlijke

verantwoordelijkheid van leerlingen, ouders en school.

Wij geloven dat preventie de sleutel is tot een veilig schoolklimaat. Daarom besteden wij gedurende het hele schooljaar aandacht

aan sociale veiligheid, respectvol omgaan met elkaar en het oplossen van conflicten. Door deze onderwerpen regelmatig

bespreekbaar te maken in de groep, werken wij aan bewustwording en voorkomen wij ongewenst gedrag zoveel mogelijk.

Daarnaast werken wij met een gedragsschema waarin onderscheid wordt gemaakt tussen grensoverschrijdend gedrag en

gedrag dat voortkomt uit een ondersteunings- of ontwikkelbehoefte. Hierdoor kunnen wij passend handelen en is voor leerlingen,

ouders en medewerkers duidelijk welke stappen worden genomen wanneer bepaald gedrag zich voordoet.

Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen maken wij gebruik van de methode Kwink. Met deze methode leren

kinderen belangrijke sociale vaardigheden, zoals samenwerken, respectvol communiceren, omgaan met emoties en het nemen

van verantwoordelijkheid voor hun eigen gedrag. Kwink heeft een preventieve aanpak en stimuleert kinderen om van en met

elkaar te leren. De uitgangspunten van Kwink worden niet alleen binnen de school toegepast, maar ook tijdens de voor-, tussen-

en naschoolse opvang, zodat kinderen een herkenbare en doorgaande aanpak ervaren.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via Leerling in Beeld.

Om zicht te houden op het welbevinden en de sociale veiligheid van onze leerlingen, meten wij jaarlijks de sociale

veiligheidsbeleving met behulp van Leerling in Beeld. In de groepen 5 tot en met 8 vullen zowel leerlingen als leerkrachten

hiervoor een vragenlijst in. Wanneer er opvallende verschillen zijn tussen de ervaringen van leerlingen en de observaties van de

leerkracht, gaan wij hierover met elkaar in gesprek om een goed beeld te krijgen van de situatie en waar nodig passende

ondersteuning te bieden.

Voor de groepen 3 en 4 worden de vragenlijsten ingevuld door de leerkrachten. De resultaten helpen ons om het welbevinden

van leerlingen en het sociale klimaat binnen de groep te monitoren en waar nodig te versterken.

Naast deze jaarlijkse meting zijn de dagelijkse observaties van leerkrachten en gesprekken met leerlingen een belangrijk

onderdeel van het bewaken van de sociale veiligheid. Door voortdurend in contact te zijn met onze leerlingen, kunnen wij signalen

tijdig oppakken en bijdragen aan een veilige en prettige leeromgeving voor iedereen.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Vertrouwenspersoon DKK Naam op te vragen bij directie info@dekleinekeizer.nl

Anti-pestcoördinator DKK Naam op te vragen bij directie info@dekleinekeizer.nl

mailto://info@dekleinekeizer.nl
mailto://info@dekleinekeizer.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Op De Kleine Keizer geloven wij in de kracht van de gouden driehoek: leerling, ouder en school. Een goede samenwerking

tussen deze drie partijen draagt bij aan het welzijn, de ontwikkeling en het succes van ieder kind. Daarom hechten wij veel

waarde aan een open en gelijkwaardige samenwerking met ouders.

Aan het begin van ieder schooljaar nodigen wij ouders samen met hun kinderen uit voor een startgesprek. Tijdens dit gesprek

maken ouders, leerling en leerkracht kennis met elkaar en bespreken we wederzijdse verwachtingen. 

Twee keer per jaar bespreken wij samen met ouders en leerlingen de ontwikkeling van het kind. Tijdens deze gesprekken krijgt

het kind een actieve rol en wordt het gestimuleerd om te vertellen over zijn of haar eigen leerproces, successen en

ontwikkelpunten. Op deze manier versterken wij het eigenaarschap van leerlingen over hun eigen ontwikkeling.

Het eerste voortgangsgesprek vindt plaats in november. Het tweede gesprek vindt plaats aan de hand van het eerste rapport in

februari of maart. Aan het einde van het schooljaar is er een facultatief moment gepland. Wanneer er op dat moment aanleiding

is voor een gesprek, zal de leerkracht ouders uitnodigen. Ouders kunnen zich voor de gesprekken inschrijven via Social Schools.

Naast de geplande gesprekken zijn ouders altijd welkom om een afspraak te maken met de leerkracht, intern begeleider of

directie wanneer daar behoefte aan is.

Ouderbetrokkenheid

Wij waarderen de betrokkenheid van ouders bij onze school enorm. Ouders leveren een belangrijke bijdrage aan het schoolleven

en helpen ons om activiteiten voor de leerlingen mogelijk te maken.

Daarnaast zijn ouders vertegenwoordigd in de Ouderraad (OR) en de Medezeggenschapsraad (MR), die beide een belangrijke

rol spelen binnen de school.

Vanaf schooljaar 2026/2027 zullen wij koffieochtenden organiseren rondom thema's die ouders en kinderen bezighouden, zoals

lezen, mediawijsheid, voeding, slapen, gedrag en opvoeding. Ook vragen wij ouders regelmatig om hun mening via enquêtes en

tevredenheidspeilingen. Op deze manier blijven wij met elkaar in gesprek en werken wij samen aan de verdere ontwikkeling van

onze school.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Wij hechten veel waarde aan een goede communicatie tussen ouders, kinderen en het schoolteam. Heldere en tijdige informatie

vinden wij daarbij essentieel.

Voor onze informatievoorziening maken wij gebruik van Social Schools. Via dit digitale platform houden wij ouders op de hoogte

van ontwikkelingen, activiteiten en praktische zaken binnen de school. Ook versturen wij regelmatig schoolbrede nieuwsbrieven

via dit kanaal en ontvangt u uiteraard updates uit de groep van uw kind.

Wij gaan zorgvuldig om met de persoonsgegevens van onze leerlingen, ouders en medewerkers. Daarbij houden wij ons aan de

geldende privacywetgeving (AVG) en de afspraken die hierover zijn gemaakt.

Bij het delen van foto's en ander beeldmateriaal houden wij altijd rekening met de toestemming die ouders en verzorgers hebben

gegeven. Zo zorgen we ervoor dat de privacy van onze leerlingen wordt gerespecteerd en dat iedereen zich veilig en vertrouwd

voelt binnen onze school.

Daarnaast kunnen ouders en andere belangstellenden terecht op onze website (www.dekleinekeizer.nl) en ons instagram

account (instagram.com/obsdekleinekeizer/)  voor meer informatie. 

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Klachtenregeling

Het kan voorkomen dat u een klacht heeft over de school. Wij stellen het op prijs als u uw zorgen of ongenoegen in eerste

instantie bespreekt met de persoon of personen die direct betrokken zijn. In veel gevallen leidt dit tot een goede uitwisseling van

informatie en kan er samen naar een passende oplossing worden gezocht.

Wanneer u het gevoel heeft dat uw klacht niet voldoende wordt opgelost, kunt u contact opnemen met de schoolleiding. De

schoolleiding zal uw klacht, in overleg met u, de betrokken leerkracht(en) en eventueel andere betrokkenen, zo snel mogelijk

bespreken en proberen tot een oplossing te komen.

Wij doen er alles aan om klachten zorgvuldig en zo snel mogelijk af te handelen. Mocht het toch niet lukken om er samen binnen

de school uit te komen, dan kunt u zich wenden tot de vertrouwenspersoon van het bestuur of tot de Landelijke

Klachtencommissie.

De klachtenregeling van Stichting De Haagse Scholen ligt ter inzage bij de directie en is op verzoek beschikbaar. Ons bestuur is

aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (www.onderwijsgeschillen.nl).

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

De Kleine Keizer heeft een actieve ouderraad (OR). De ouderraad komt regelmatig bijeen en speelt een belangrijke rol bij het

organiseren van leuke en verbindende activiteiten voor de kinderen. Dit gebeurt altijd in goed overleg met het schoolteam.

Samen met de ouderraad organiseren wij jaarlijks onder andere het sinterklaasfeest, het kerstfeest en een gezellig paasontbijt.

Daarnaast ondersteunt de ouderraad bij diverse activiteiten, zoals sportdagen, de Koningsspelen, de Kinderboekenweek, de

schoolreis en het afscheid van groep 8 aan het einde van het schooljaar.

Bij de organisatie van deze activiteiten krijgt de ouderraad hulp van betrokken ouders, zoals hulpouders en klassenouders.

Dankzij hun inzet kunnen wij samen zorgen voor een fijne en feestelijke schooltijd voor alle kinderen.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 35,00. Daarvan bekostigen we:

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hiermee bekostigen we de volgende activiteit(en):

Schoolkamp (1 x in groep 7 of 8)

Schoolreis (1 x per jaar)

Tussenschoolse opvang (afhankelijk van aantal dagen in de week dat gebruik gemaakt wordt van deze opvang)

Sinds 1 augustus 2021 is de wet vrijwillige ouderbijdrage van kracht die ervoor zorgt dat kinderen niet uitgesloten mogen worden

van activiteiten. Als u de ouderbijdrage niet kunt betalen zullen wij met u in gesprek gaan om samen tot een oplossing te komen. 

Kerst

Sinterklaas

Pasen, sportdag en de kinderboekenweek

http://www.onderwijsgeschillen.nl/
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

U kunt uw kind tussen 08.00 uur en 08.15 uur telefonisch ziekmelden. Wij vragen u om ziekmeldingen niet via Social Schools

door te geven. In de ochtend zijn leerkrachten bezig met de voorbereiding van de lessen en het ontvangen van de leerlingen,

waardoor zij berichten niet altijd direct kunnen lezen. Een telefonische ziekmelding zorgt ervoor dat wij de afwezigheid van uw

kind tijdig kunnen registreren.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Voor alle kinderen vanaf 5 jaar geldt de Leerplichtwet. In deze wet is vastgelegd dat kinderen verplicht zijn om naar school

te gaan. In bijzondere situaties kan er een verzoek worden gedaan voor vrijstelling van schoolbezoek:

De schooldirecteur kan voor maximaal 10 schooldagen per jaar verlof verlenen. Aanvragen voor een langere periode

worden altijd doorgestuurd naar de leerplichtambtenaar van de gemeente Den Haag, die hierover beslist.

Wij vragen u om een verlofaanvraag tijdig en schriftelijk in te dienen. Hiervoor kunt u een aanvraagformulier bij de school

ophalen. De leerplichtambtenaar hanteert doorgaans een termijn van ongeveer 4 weken voor de behandeling van

aanvragen. Voor sommige situaties, zoals een huwelijk, geldt een andere termijn dan bijvoorbeeld bij ziekte, bijzondere

omstandigheden of een begrafenis.

U ontvangt altijd schriftelijk bericht of uw aanvraag is goedgekeurd of afgewezen. De school is verplicht om ongeoorloofd

verzuim (afwezigheid zonder toestemming) te melden bij de leerplichtambtenaar.

4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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Wanneer uw kind 4 jaar wordt, mag het naar de basisschool. Aanmelden kan al vanaf 3 jaar bij de school van uw voorkeur. U

ontvangt het aanmeldformulier voor de basisschool ongeveer twee maanden voordat uw kind 3 jaar wordt via de gemeente Den

Haag.

U meldt uw kind aan door het ingevulde formulier in te leveren bij de basisschool van uw eerste keuze. Er zijn verschillende

aanmeldperiodes gedurende het schooljaar. Let u er goed op dat u uw kind in de juiste periode aanmeldt; deze informatie vindt u

in de begeleidende brief van de gemeente.

Wanneer u uw zoon of dochter wilt inschrijven bij De Kleine Keizer, vragen wij u daarnaast een inschrijfformulier in te vullen en te

ondertekenen.

Bij kinderen die van een andere school komen, voeren wij altijd een intakegesprek met de ouder(s) en, indien mogelijk, ook met

de leerling zelf. Wij vragen ouders het laatste schoolrapport van hun kind mee te nemen.

Na het intakegesprek, en met toestemming van de ouders neemt onze school contact op met de vorige school. Deze school

verstrekt aanvullende informatie over resultaten, aandachtspunten en onderwijsbehoeften van uw kind.

Op basis van deze informatie beoordeelt de directie, samen met de intern begeleider, of het kind passend geplaatst kan worden

op De Kleine Keizer. 

4.4 Toelatingsbeleid

Ziekteverzuim

Veelvuldig ziekteverzuim kan reden tot zorg zijn. Wanneer een kind vier keer ziek is in een periode van 12 schoolweken, of

aaneengesloten vanaf de zevende dag ziek is, spreken we van zorgwekkend ziekteverzuim. In dat geval zijn wij verplicht dit te

melden bij de leerplichtambtenaar. Daarnaast nodigen wij u uit voor een gesprek met de (adjunct-)directeur of de intern

begeleider. Tijdens dit gesprek bespreken we de oorzaak van het verzuim en bekijken we of een onderzoek door de schoolarts

nodig is.

Ongeoorloofd verzuim – afwezigheid zonder duidelijke reden – wordt onderscheiden in twee categorieën:

Minder dan 16 uur in 4 weken: de school gaat in gesprek met de ouders om de situatie te bespreken.

Meer dan 16 uur in 4 weken: de school is wettelijk verplicht dit te melden bij de leerplichtambtenaar, die het verder

oppakt.

Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)

Via onze website, Social Schools en Instagram houden wij ouders graag op de hoogte van activiteiten in de groepen, excursies,

vieringen en andere bijzondere momenten binnen onze school. Hiervoor maken wij regelmatig gebruik van foto- en

beeldmateriaal. Op deze manier geven wij een inkijkje in het onderwijs en laten wij zien hoe leerlingen leren, samenwerken en

plezier beleven op De Kleine Keizer.

Bij het gebruik van foto- en videomateriaal volgen wij de richtlijnen van De Haagse Scholen en houden wij zorgvuldig rekening

met de privacy van onze leerlingen. Ouders kunnen via Social Schools toestemming geven voor het gebruik van beeldmateriaal

van hun kind. Deze toestemming kan op ieder moment worden aangepast.

Om ervoor te zorgen dat de geregistreerde voorkeuren actueel blijven, vragen wij ouders minimaal één keer per jaar om hun

toestemmingsinstellingen te controleren en waar nodig te wijzigen.

4.5 Ziekteverzuim & gebruik beeldmateriaal
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

5.1 Tussentijdse toetsen

Op De Kleine Keizer staat Bewust Leren centraal. Wij vinden het belangrijk dat leerlingen niet alleen leren, maar ook begrijpen

wat zij leren, waarom zij dat leren en hoe zij zich verder kunnen ontwikkelen. Door leerlingen actief te betrekken bij hun eigen

leerproces vergroten wij hun eigenaarschap en betrokkenheid.

Tijdens de lessen werken wij met duidelijke leerdoelen en succescriteria. Samen met de leerlingen kijken we waar zij staan in hun

ontwikkeling, welke doelen zij willen bereiken en welke stappen daarvoor nodig zijn. Hierbij maken wij gebruik van formatief

handelen: leerkrachten verzamelen tijdens het leerproces informatie over het begrip en de voortgang van leerlingen en stemmen

hun onderwijs hier direct op af.

Feedback, reflectie en samenwerking spelen hierbij een belangrijke rol. Leerlingen leren van hun eigen ervaringen én van elkaar.

We stimuleren een groeimindset, waarbij inspanning, doorzettingsvermogen, nieuwsgierigheid en het maken van fouten worden

gezien als belangrijke voorwaarden om te leren en te groeien.

Deze werkwijze maakt het leren zichtbaar en helpt leerlingen om steeds meer verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen

ontwikkeling.

In de groepen 1 en 2 volgen wij de ontwikkeling van leerlingen met behulp van Mijn Kleutergroep (MKG). Op basis van

observaties stellen wij passende doelen voor individuele leerlingen en voor de groep.

Vanaf groep 3 worden de vorderingen van leerlingen gevolgd aan de hand van observaties, dagelijks werk, methodetoetsen en

de toetsen van Leerling in Beeld. Deze methode-onafhankelijke toetsen worden twee keer per jaar afgenomen. Waar nodig

toetsen wij op maat, zodat leerlingen kunnen laten zien wat zij wél beheersen en wij een zo compleet mogelijk beeld krijgen van

hun ontwikkeling.

Alle resultaten worden geregistreerd in ons leerlingvolgsysteem en geanalyseerd op leerling-, groeps- en schoolniveau. Op basis

hiervan stemmen leerkrachten en intern begeleiders het onderwijs af, zodat leerlingen de ondersteuning, instructie of uitdaging

krijgen die zij nodig hebben om zich optimaal te ontwikkelen.

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk

door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie schooljaren.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2025-2026?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2025-2026?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

De Kleine Keizer
93,1%

93,8%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

De Kleine Keizer
53,4%

47,2%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (32,8%)

Vergelijkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

De Kleine Keizer baseert haar eindadvies naar het voortgezet onderwijs op:

• de leerprestaties en sociaal-emotionele ontwikkeling gedurende de gehele basisschoolperiode;

• de uitslag van de Citotoets scores (leerlingvolgsysteem) van groep 6 tot en met 8;

• De uitslag van de NIO (groep 8);

• de concentratie, motivatie en werkhouding van de leerling;

• de aanleg en de talenten van de leerling.

 

Na de toetsafname aan het einde van groep 7 worden ouders uitgenodigd voor een 'richtinggevend gesprek' waarin een eerste

indicatie van de verwachte uitstroom wordt besproken. Dit helpt leerlingen en ouders bij de oriëntatie op het voortgezet onderwijs.

Aan het begin van groep 8 informeren wij ouders over de verschillende vormen van voortgezet onderwijs, de aanmeldprocedure

en de rol van de Doorstroomtoets. In groep 8 verzamelen wij aanvullende gegevens, waaronder de resultaten van Leerling in

Beeld en, met toestemming van ouders, een intelligentieonderzoek (NIO).

Op basis van alle beschikbare informatie stellen de leerkrachten, intern begeleiders en directie gezamenlijk een zorgvuldig

onderbouwd voorlopig schooladvies op. Dit advies wordt samen met het onderwijskundig rapport (OKR) met ouders besproken.

In de 1e helft van februari nemen we de verplichte Doorstroomtoets af. De uitslag van deze toets wordt uiterlijk half maart

verwacht en kan reden zijn voor het moeten bijstellen van het voorlopig advies.

Mogelijke scenario’s zijn vervolgens:

 

• Uitslag Doorstroomtoets lager dan voorlopig BSA: Definitief BSA blijft hetzelfde.

• Uitslag Doorstroomtoets gelijk aan voorlopig BSA: Definitief BSA blijft hetzelfde.

• Uitslag Doorstroomtoets hoger dan voorlopig BSA: Definitief BSA wordt bijgesteld naar boven tenzij bepaalde

onderwijsbehoefte van de leerling in het geding komen bij deze aanpassing.

 

Eventuele heroverwegingen worden besproken met de leerkrachten van groep 8, de intern begeleiders en de directie.

Vervolgens vindt het definitieve adviesgesprek met ouders en leerling plaats. Wij kiezen ervoor alleen in gesprek te gaan met

ouders van leerlingen wiens advies wij hebben moeten heroverwegen.

Het onderwijskundig rapport (OKR) wordt gedeeld met de gekozen school voor voortgezet onderwijs. Ouders ontvangen hiervan

een kopie en kunnen desgewenst hun eigen zienswijze aan het rapport toevoegen.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in de afgelopen drie
schooljaren?

De schooladviezen die worden getoond zijn het gemiddelde van de adviezen die in de afgelopen drie schooljaren zijn gegeven:

2023-2024, 2024-2025 en 2025-2026

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 4,6%

vmbo-b / -k 13,8%

vmbo-k 9,2%

vmbo-k / -(g)t 12,3%

vmbo-(g)t 13,8%

vmbo-(g)t / havo 10,8%

havo 9,2%

havo / vwo 10,8%

vwo 15,4%
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Visie op sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan en om hun steentje bij

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappij.

5.4 Sociale ontwikkeling

Op De Kleine Keizer zien wij sociale opbrengsten als een onmisbaar onderdeel van de ontwikkeling van ieder kind. Wij geloven

dat kinderen zich optimaal ontwikkelen wanneer zij zich veilig, gezien en gewaardeerd voelen. Daarom investeren wij bewust in

een positief pedagogisch klimaat waarin vertrouwen, respect, verantwoordelijkheid en betrokkenheid centraal staan.

Wij leren kinderen niet alleen kennis en vaardigheden, maar begeleiden hen ook in hun ontwikkeling tot zelfstandige,

veerkrachtige en betrokken burgers. Door middel van sociaal-emotioneel leren, coöperatieve werkvormen, burgerschapsvorming

en het zichtbaar maken van gedrag en leerprocessen, ondersteunen wij leerlingen in het ontwikkelen van zelfvertrouwen, sociale

vaardigheden en eigenaarschap.

Vanuit de kernwaarden zorg voor jezelf, zorg voor de ander en zorg voor je omgeving stimuleren wij leerlingen om

verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen gedrag, respectvol samen te werken en actief bij te dragen aan een veilige en

inclusieve schoolgemeenschap. Zo bereiden wij kinderen voor op een succesvolle toekomst en een actieve rol in de samenleving.

Werkwijze t.a.v. sociale opbrengsten

De Kleine Keizer maakt voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen gebruik van de methode Kwink. Kwink is een

preventieve methode voor sociaal-emotioneel leren, burgerschap en mediawijsheid. Met behulp van wekelijkse lessen leren

leerlingen belangrijke vaardigheden, zoals samenwerken, respectvol communiceren, omgaan met emoties, verantwoordelijkheid

nemen en conflicten oplossen.

De lessen van Kwink dragen bij aan een positief groepsklimaat en een sociaal veilige leeromgeving. Door sociale vaardigheden

expliciet aan te leren en regelmatig te oefenen, leren kinderen respectvol met elkaar om te gaan en verantwoordelijkheid te

nemen voor hun eigen gedrag.

Om de sociale veiligheid van onze leerlingen te bevorderen, werken wij op verschillende niveaus: individueel, in de groep en op

schoolniveau. Waar nodig zetten wij aanvullende interventies in, zoals sociale vaardigheidstrainingen of individuele begeleiding.

De sociale veiligheid en het welbevinden van leerlingen worden jaarlijks gemonitord met Leerling in Beeld. In de groepen 5 tot en

met 8 vullen zowel leerlingen als leerkrachten vragenlijsten in. Daarnaast vormen dagelijkse observaties, gesprekken met

leerlingen en groeps- en leerlingbesprekingen tussen leerkrachten en intern begeleiders een belangrijk onderdeel van onze

aanpak.

Wij zien sociale veiligheid als een gezamenlijke verantwoordelijkheid van school, leerlingen en ouders. Daarom betrekken wij

ouders actief bij de ontwikkeling van hun kind en werken wij, waar nodig, samen met externe partners. Daarnaast beschikt de

school over een klachtenregeling en interne  vertrouwenspersonen. 

Zorg voor jezelf Zorg voor de ander

Zorg voor de omgeving
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6 Schooltijden en opvang

Wij vinden het belangrijk om de schooldag rustig en goed te kunnen starten. Daarom vragen wij ouders om gesprekken met

leerkrachten bij voorkeur na schooltijd te plannen. Op die manier kunnen de leerkrachten hun volledige aandacht richten op het

ontvangen van de leerlingen en het gezamenlijk starten van het dagprogramma. Bovendien is er na schooltijd meer ruimte en rust

om vragen of aandachtspunten zorgvuldig met elkaar te bespreken.

6.1 Schooltijden

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:30

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:30

Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:30 - 12:30 - 18:30

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:30

Vrijdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 13:00 - 15:00 15:00 - 18:30

Zaterdag - - - -

Zondag - - - -

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met 2Samen, in en buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan

verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, ouders, in en buiten het

schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met 2Samen, in en buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan

verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

https://www.2samen.nl/
https://www.2samen.nl/
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Voor de voor- en naschoolse opvang werkt De Kleine Keizer samen met kinderopvangorganisatie 2Samen. Zij verzorgen zowel

de voorschoolse opvang (VSO) als de buitenschoolse opvang (BSO). De voorschoolse opvang is van maandag tot en met vrijdag

beschikbaar op de locatie Loosduinse Uitleg.

Voor meer informatie over het aanbod, de verschillende opvangpakketten en de bijbehorende kosten kunt u terecht bij 2Samen.

Daarnaast kunt u contact opnemen met de afdeling Planning & Advies via 070 - 338 55 00 of planning@2samen.nl.

Op beide locaties van De Kleine Keizer kunnen kinderen gebruikmaken van de tussenschoolse opvang (TSO). De TSO wordt

door de school georganiseerd en begeleid door vaste, gecertificeerde vrijwilligers. Om de kwaliteit van de begeleiding te

waarborgen, volgen zij jaarlijks scholing en nascholing op het gebied van onder andere Eerste Hulp aan Kinderen, sport- en

spelbegeleiding en het begeleiden van zowel jonge als oudere kinderen. Daarnaast worden zij geschoold op het gebied van

sociaal-emotionele ontwikkeling, passend bij de werkwijze en aanpak van onze school.

Tijdens de tussenschoolse opvang werken wij samen met MEHR Onderwijs & Sport en het Talentenhuis. Deze partner verzorgt

op beide locaties sport- en beweegactiviteiten, waardoor kinderen tijdens de pauze op een actieve en plezierige manier kunnen

ontspannen en bewegen.

Vakanties 2026-2027

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Dag(en) Tijd(en)

Directie, IB en/of administratie Maandag t/m vrijdag 08:00 - 16:00

mailto:planning@2samen.nl

